


Introduction

C'est avec une grande fierté que je vous présente le rapport annuel 2024-2025 de Le
code des filles, une année marquée par laudace, U'évolution et un engagement col-
lectif remarquable.

Depuis que j'ai rejoint LCDF a titre de directrice générale, il y a deux ans, j'ai eu le pri-
vilege de voir notre organisme se transformer avec énergie. Cette année, nous avons
franchi plusieurs jalons qui témoignent de notre vitalité: une identité visuelle com-
pletement renouvelée, lacquisition de notre tout premier local permanent a Charles-
bourg, et le déploiement d'une édition provinciale du Défi LCDF a une échelle jamais
vue.

Nos Soirées LCDF ont rayonné a travers quatre villes du Québec, mettant en valeur
38 femmes inspirantes et offrant a des centaines de jeunes filles loccasion de réver
plus grand. Ces rencontres, axées sur l'écoute et lauthenticité, ont confirmé le besoin
d’activités inclusives dans les communautés régionales.

Cette croissance aurait été impensable sans U'apport généreux de nos partenaires, de
nos collaborateur-trices, et de l'équipe dévouée qui m’accompagne. A vous toutes et
tous, merci de croire en notre mission et de lui donner vie.

Alors que nous poursuivons notre développement, je suis habitée par une certitude :
notre avenir numérique doit étre construit par toutes et pour toutes. C'est ce que LCDF
incarne chaque jour, en soutenant, en valorisant et en outillant les filles afin qu'elles
prennent leur place dans un domaine qui faconne le monde.

Merci de faire partie de cette belle aventure. Continuons a réver, a bdtir et a inspirer
ensemble.

Marie-Lou Lefebvre
Directrice générale, Le code des filles



Introduction

Cheéres membres et chers partenaires du Code des Filles,

€n prenant mes nouvelles fonctions de présidente, je souhaite d'abord saluer le travail
remarquable accompli par mon prédécesseur et son équipe. C'est avec honneur et
détermination que j'accepte ce role de leadership au sein de notre organisation.

€n regardant l'évolution de notre secteur au cours de la derniére année, force est de
constater que lindustrie du numérique connait une révolution sans précédent avec lave-
nement de lintelligence artificielle. Cette transformation technologique rapide redéfinit
fondamentalement les métiers et les compétences recherchées dans notre domaine.

€n tant que nouvelle présidente, je suis convaincue que cette révolution de UIA repré-
sente une opportunité historique plutét qu'une menace. Lintelligence artificielle ne
remplace pas Uexpertise humaine, elle la transforme et lamplifie. Les professionnels
capables de maitriser, d'encadrer et d'innover avec ces nouvelles technologies seront
plus que jamais recherchés. C'est précisément pourquoi notre mission au Code des
Filles revét une importance capitale : nous devons préparer nos jeunes filles a étre des
actrices de premier plan dans cette nouvelle ére technologique et continuer a aug-
menter significativement la représentation féminine dans ces domaines d'avenir.

L'année écoulée a été marquée par des transformations organisationnelles impor-
tantes. Grace a votre soutien indéfectible, nous avons réussi a offrir des programmes
d'une qualité exceptionnelle d nos jeunes participantes, contribuant ainsi a leur
épanouissement tant dans leur parcours scolaire qu'au-dela. Je tiens a souligner le
travail exemplaire de notre équipe permanente, qui a orchestré cette transition avec
un professionnalisme remarquable.

Je remercie chacune et chacun d’entre vous de contribuer quotidiennement a cette
mission essentielle pour notre société.

Avec mes salutations les plus chaleureuses,

Isabelle Fournier
Présidente du conseil d'administration de, Le code des filles
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A propos de nous

Le code des filles (LCDF) souhaite interpeller les jeunes filles afin
gu’elles s'intéressent davantage au domaine du numérique et aux
emplois qui s'y rattachent.

Par ses différentes actions a portée éducative, informative et person-
nelle, LCDF permet aux jeunes filles de développer leur confiance et
leurs habiletés technologiques tout en les encourageant a envisager
une carriere dans lindustrie des TI et du numérique.

Le code des filles propose une programmation d'activités et d'événe-
ments qui se déroulent tout au long de l'année scolaire. Nous offrons
également des activités favorisant les échanges entre filles, afin de
renforcer leur confiance en soi et leur leadership, tout en leur présen-
tant des opportunités d'études et de carrieres en STIM.



La raison d'étre

Interpeller, intéresser
Noti'e et enpager' les jeunes filles

NESSEOI) dans les domaines des
technologies afin qu’elles
contribuent a un futur
numerique plus inclusif.

m Le code des filles

n Le code des Filles lecodedesfillesqc
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Nouvelle image de marque

L'été dernier, une refonte compléte de l'image de marque

de Le code des filles a été réalisée a linterne grdce a notre
directrice marketing. L'objectif était de revoir lidentité de notre
marque afin de mieux refléter notre mission et nos valeurs, et
ainsi rejoindre plus efficacement notre public cible.

Le logo de LCDF utilise les formes géométriques (cercle, de-
mi-cercle, quart de cercle) pour représenter la diversité des pro-
fils au sein de la communauté, symbolisant les compétences et
perspectives uniques de chaque membre. La combinaison de ces
formes crée les lettres de lacronyme LCDF (Le Code Des Filles).

Au-dela de cette diversité, le logo exprime également lunité et

la synergie entre les acteurs de la communauté. Il illustre U'éco-
systeme dynamique et interconnecté de LCDF, ou chaque forme
représente les relations et collaborations au sein de la commu-
nauté, soulignant la cohésion et la richesse de cet environnement
collectif.

Le logo est bien plus qu’'un simple symbole graphique; il reflete
lidentité, les valeurs et les aspirations de la communauté LCDF.
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Univers graphique

€n plus du logo, un motif, une déclinaison du logo

ainsi que divers éléments graphiques ont été créés afin
de compléter Uunivers visuel de cette nouvelle identité.
Ces éléments viennent enrichir les supports visuels et les
outils de communication de LCDF. Une charte graphique
a également été élaborée pour encadrer les regles d'uti-
lisation de cette nouvelle image, garantissant ainsi la
cohérence et l'uniformité de nos communications.




Nouvelle image de marque

Nous avons aussi créé de nouveaux objets promotionnels
tels que des chandails, des sacs, des crayons, des chou-
chous pour cheveux, des bouteilles d’eau, des autocol-
lants ainsi qu'une toute nouvelle collection de macarons
a collectionner.
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Local Avec l'expansion des activités de LCDF, l'obtention d’'une nouvelle

. Ce nouvel espace sert a la fois de lieu de travail collaboratif, de
s =I“ I.ee zone de création pour nos différentes activités - comme le Défi et
les Soirées LCDF - ainsi que de lieu d'accueil pour nos partenaires
et collaborateurs. De plus, il comprend également un espace d'en-

registrement, favorisant le développement de notre projet de notre
baladodiffusion.

subvention pour le développement d’'un projet, et lembauche d'une

nouvelle ressource, il devenait essentiel de se doter d'un espace de
travail fixe. Ce lieu permet désormais de centraliser les opérations et
de répondre aux besoins croissants de lorganisation.

clans
CSharics-
LT

g Ce nouvel environnement offre a léquipe de se réunir pour travailler
ensemble et réaliser concretement diverses taches, telles que lassem-

blage des trousses promotionnelles du Défi, la préparation des

décorations pour les soirées, les sacs cadeaux, et bien plus encore.




Pro;Ct

A Uhiver 2025, un projet de balado a été lancé en collabo-
ration avec l'école secondaire Calixa-Lavallée, a Montréal.
Encore a l'étape de démarrage, ce projet vise a initier, directe-
ment en classe, une démarche de création de balados avec
des jeunes filles issues des cours d'informatique. Il a vu le jour
grace a lengagement d'un enseignant et d'une intervenante
particulierement impliqués dans leur établissement.

Grace aux dons et commandites regus, nous avons pu fournir le ma-
tériel nécessaire a la mise en ceuvre du projet. Par cette initiative,
LCDF souhaite offrir aux jeunes filles loccasion de développer leurs
compétences technologiques et leur intérét pour le numérique. €n
plus d'acquérir des habiletés techniques, elles renforcent leur
leadership, leur créativité et leur confiance en elles.

Bien que le projet n'ait pu étre mené a terme cette année en raison
des contraintes liées au calendrier scolaire, les membres du person-
nel ont eu loccasion de se familiariser avec le matériel. Tout est donc
en place pour un déploiement a lautomne prochain.

Dans une volonté de faire grandir ce projet au-dela des murs
scolaires, LCDF développera, dans ses propres locaux, un espace
d’enregistrement de balados. Ce lieu sera accessible aux jeunes filles
désireuses d'explorer la création audio, ainsi qu'aux enseignant.e.s
souhaitant initier des projets pédagogiques innovants. Cet espace
deviendrait un véritable tremplin pour favoriser U'expression, la créa-
tivité et lautonomie des jeunes, tout en poursuivant notre mission de
valoriser leur potentiel a travers les technologies.
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Pour la 5¢ édition du Défi LCDF, nous avons élargi notre portée a
lensemble de la province du Québec. Toutes les écoles primaires
et secondaires du territoire pouvaient s'inscrire et participer au
Défi. Pour cette premiére édition déployée a l'échelle provinciale,
le Défi a sucité un bel engouement avec des participant.e.s prove-
nant de 15 des 17 régions administratives du Québec.

€n s'inscrivant, les établissements couraient la chance de remporter

des prix en équipements technologiques totalisant prés de 50 000 $.

Ce montant a été réparti en 20 lots, comprenant 3 grands prix et 7
prix secondaires pour chacun des niveaux (primaire et secondaire),
toutes régions confondues. Le tirage a été réalisé par une firme
comptable externe, assurant ainsi la transparence du processus.




Statistiques

89 OO=2
heures

d’éducation
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activités participant.e.s




enseignant.e.s & intervenant.e.s scolaires

inscrites a travers la province

administratives sur 17



Défi LCDF
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Notre stratégie de communication a été revue afin de rejoindre un public aussi vaste
que possible. Des actions ciblées, notamment sur le web et dans certaines régions
clés, ont permis a LCDF d'élargir son rayonnement et de se faire connaitre auprés de

nouvelles écoles et communautés.

'C

Contrairement aux années précédentes, ou des affiches étaient envoyées a 200
écoles choisies au hasard, nous avons privilégié cette année une approche plus ciblée
Ainsi, des trousses promotionnelles ont été expédiées aux 100 premiers établisse-
ments inscrits. L'objectif était de stimuler lengouement et de renforcer leur engage-
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ment pour le Défi au mois de février.

O Desjardins

Une présenrario,,

genfley

Chaque trousse comprenait:

Une affiche 11 x 17 po
20 autocollants « Je participe »

10 signets « Je participe »
De plus, tous ces outils étaient également disponibles en téléchargement libre sur le

site web du Défi LCDF et dans lU'application, permettant a chacun de les imprimer et

de les utiliser a sa convenance.




Défi LCDF

PECAGON
web IDOIII'
ICS PG~
Palt.C.S

Une application a été spécialement développée pour faciliter Linscription au
Défi et la saisie des heures d'activités d'éducation numérique par les
participant.e.s, rendant le processus a la fois plus simple et plus efficace.

Grdce a un profil personnalisé, les enseignant.e.s pouvaient suivre en temps réel
Uévolution des heures accumulées, consulter la liste de leurs activités et voir les
coupons obtenus.

L'application offrait également Uaccés a une carte interactive des écoles partici-
pantes, a divers outils pratiques, ainsi qu'aux reglements et aux détails du Défi.

€n plus d’enrichir lexpérience utilisateur, cette plateforme a permis de mettre

en valeur nos partenaires: les commanditaires étaient visibles sur chaque page
de lapplication, bénéficiant ainsi d’'une vitrine de choix pour souligner leur enga-
gement aupres du personnel éducatif.
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Mes activités numérique

e

Mes activités numeriques

GEMEVIEVE ST-CHARLES

Résultats

Coupons Heures cumulees

19 coupon.s 936 heure.s

I-:H!Eil,.i;)-‘.u"llb Activités numeér Ques

781 particip... 8 activité.s




Le déploiement de Uapplication a permis une refonte compléte du
systéme de comptabilisation des heures. Grdce a la création d’'un
profil personnalisé dans la plateforme, les enseignant.e.s pouvaient
inscrire les données liées aux activités réalisées sans avoir a saisir
leurs coordonnées a chaque fois. Chaque enseignant.e pouvait ainsi
gérer son profil de maniére autonome, ce qui simplifiait grandement
le processus.

Ils avaient également acces, en temps réel, au cumulatif de leurs
heures et a la liste de leurs activités réalisées, ce qui facilitait le
suivi et renforcait leur engagement.

Pour les enseignant.e.s responsables de plusieurs classes ou préfé-
rant ne pas utiliser lapplication, un fichier Excel était également mis
a disposition. Ils pouvaient le remplir manuellement et nous le trans-
mettre a la fin du Défi.




Défi LCDF

Nous avons enregistré 192 écoles inscrites cette année, comparative-
ment a 130 en 2023-2024. Par ailleurs, le nombre d'enseignant.e.s
participant.e.s a plus que doublé, passant de 150 a 350.

Bien que nous aurions souhaité rejoindre un plus grand nombre
d'écoles, nous avons constaté une forte augmentation du nombre
d’enseignant.e.s inscrit.e.s au sein d'un méme établissement.

Nous en sommes trés satisfaites, car nous croyons que limpact

de nos actions est d'autant plus significatif lorsque plusieurs ensei-
gnant.e.s d'une méme école se mobilisent pour réaliser les activités.
Cela favorise une cohésion collective, crée un véritable engouement
autour du Défi, et contribue a un changement plus durable en lien
avec notre mission.
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Un déploiement régional

Som‘ees
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Cette année, nous avons expérimenté le déploiement
des Soirées LCDF dans d'autres régions du Québec. Cette
expansion visait @ permettre a de nouveaux partenaires
régionaux de mettre en lumiére les femmes inspirantes
qui ceuvrent dans leur milieu, tout en rejoignant un plus
grand nombre de jeunes ayant un acces limité aux
opportunités offertes dans les grands centres.

Femmes inspirantes

Cette année, ce sont 38 femmes inspirantes oeuvrant

au sein des organisations partenaires qui se sont prétées
au jeu. Ces modeles ont partagé leur parcours et échangé
avec les jeunes sur leur métier. La qualité et la variété

des profils des femmes présentes ont permis aux jeunes
de découvrir un vaste éventail de possibilités et d'opportu-
nités de carriere.

Nous tenons a remercier les femmes inspirantes
qui se sont impliquées cette année!




L'école Calixa-Lavallée, déja
trés engagée dans nos activi-
tés, représentait un partenaire
naturel pour organiser une
Soirée LCDF dans cette ville.

Les années précédentes, l'école
Marcelle-Mallet y participait
en grand nombre & notre Soi-
rée de Québec. Il nous semblait
donc pertinent de créer un évé-
nement directement sur la rive
sud de Québec pour répondre a
cet intérét.

L'an dernier, nous avons conso-
lidé notre collaboration avec
léquipe du CoLab, enthou-
siaste a lidée d’accueillir une
Soirée LCDF dans la région.
Plusieurs de nos partenaires
ont également exprimé un fort
intérét pour une présence dans
le Saguenay-Lac-Saint-Jean.

€tant donné que LCDF est basé
a Québec, il allait de soi d'y
organiser une Soirée sur la rive
nord, comme a chaque édition.

€n raison de la forte présence
de partenaires dans la région
de Montréal, nous avons
décidé d'y tenir une deuxieme
Soirée LCDF, cette fois sur la rive
sud, afin de diversifier notre
présence dans la région métro-
politaine.




Soirées LCDF
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Une formule repensée pour une expérience optimale

Cette année, nous avons revu la formule des Soirées LCDF afin d'offrir une ex-
périence plus riche et significative a tous les participants. L'une des principales
décisions a été de réduire le nombre de places disponibles par Soirée, dans le but
de créer une ambiance plus intime et moins cacophonique.

Ce changement s'est avéré tres positif: lambiance générale des Soirées 2025 a été
beaucoup plus chaleureuse et conviviale. De plus, nous avons réduit le nombre de
participants par table, passant de 8 a 5 jeunes, ce qui a permis des échanges plus
profonds et personnalisés entre les participantes et les femmes inspirantes. Cette
proximité a renforcé la qualité des discussions et lengagement des jeunes.

L'offre en région: un besoin a combler

A la suite de plusieurs discussions avec des enseignant.e.s, collaborateur.e.s et
intervenant.e.s scolaires, un constat s'impose: Uoffre d'activités inspirantes commme
les Soirées LCDF est trés limitée en région. Contrairement aux grands centres ou
ce type d'initiatives est plus fréquent, les jeunes en région ont peu d'occasions de
vivre ce genre d'expérience enrichissante.

C'est pourquoi permettre a ces jeunes de participer a nos Soirées prend encore
plus de sens et d'impact. Ces événements deviennent pour eux des moments
marquants, porteurs d'inspiration et de confiance.

Dans cette optique, nous souhaitons élargir notre offre en région afin de permettre
a un maximum de jeunes filles, qui n'y auraient normalement pas acces, de
bénéficier de ces opportunités uniques.

Une formule simplifiée pour Uoffre alimentaire

Lors des Soirées LCDF 2025, nous avons également expérimenté plusieurs
approches en matiere d'offre alimentaire, dans le but de simplifier lorganisation
et de concentrer nos efforts sur les échanges et les activités aux tables tournantes.

L'an dernier, nous avions testé un bar a pates: bien que cette formule ait été appré-
ciée, elle s'est révélée trop complexe et trop longue a servir, ce qui a nui au dérou-
lement fluide de la soirée.

Cette année, notre objectif était clair: simplifier. Aprés quelques essais avec
différents traiteurs — notamment des formules buffet et boites a lunch — nous
avons finalement choisi, pour notre derniéere Soirée a Québec, une offre de traiteur
proposée par Subway.

Ce fut un succes sur toute la ligne: les participants ont grandement apprécié

la variété proposée, incluant cinq types de sous-marins ainsi que les biscuits popu-
laires qui font lunanimité. €n plus d’étre économique, cette formule nous procurait
une grande flexibilité, puisque nous pouvions passer la commande quelques jours
a lavance sans pénalité, contrairement a la plupart des traiteurs traditionnels.

Cette solution nous a permis de confirmer le nombre de participants a la derniére
minute, tout en assurant un service rapide, simple et apprécié.




Soirées LCDF
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Constat 1: €loigner davantage les lieux des soirées

Puisque nous avions un grand nombre de partenaires dans les régions de
Québec et Montréal, et que les places de femmes inspirantes de ces Soirées
restaient limitées, nous avons tenté de réaliser des Soirées dans des aggloméra-
tions avoisinantes. Le but était de permettre aux femmes de Montréal et Québec
de participer, mais de répondre a U'enjeu de déplacement des jeunes plus éloignés
des centres métropolitains. Force est de constater que cette stratégie n'a pas été
concluante. Nous avons dd annuler la Soirée de Longueuil, et la Soirée de Lévis a
eu un taux de participation moindre qu'anticipé. Nous croyons donc qu'il faut
décentraliser nos efforts.

Constat 2: Réformer notre maniére de confirmer
la participation

Malgré un grand nombre d'inscriptions a la Soirée LCDF d'Alma, le taux de
présence s'est avéré décevant. Ce constat nous a amené d revoir notre processus
de confirmation et de suivi aupreés des participants.

Nous avons donc mis en place une nouvelle méthode de rappel, en envoyant les
informations et les rappels directement aux parents des jeunes inscrit.e.s ainsi
gu’aux enseignant.e.s ayant confirmé leur présence. Cette démarche visait @ mo-
biliser les adultes de lentourage pour qu'ils assurent un suivi aupres des jeunes, et
gu’ils puissent nous informer a Uavance en cas d'absence.

Cette approche a porté ses fruits: elle nous a permis d'atteindre un taux de présence
exceptionnel lors de la Soirée de Québec. Elle a également grandement facilité la
planification logistique, notamment en ce qui concerne la quantité de nourriture,
loccupation des tables et le bon déroulement de U'événement, puisque nous avons
pu retirer a lavance les personnes ayant signalé leur absence de nos listes.




Soree

2 avril 2025

La Soirée de Montréal s'est tenue a la Salle du McHall, située dans
le quartier Cote-des-Neiges, sur lile de Montréal. Cette année, une
attention particuliere a été portée a laccessibilité en transport en
commun, un enjeu important identifié lors de Uédition précédente.

Nous avons regu une tres bonne réponse de l'école Calixa-Laval-
lée en ce qui concerne les inscriptions. Toutefois, malgré plusieurs
efforts et relances auprés des écoles situées a proximité de la salle,
nous n'avons pas obtenu la participation souhaitée.

Ce constat confirme limportance de la mobilisation des ensei-
gnants pour promouvoir les Soirées LCDF aupres des éleves. Leur
implication est essentielle pour assurer une forte participation et un
réel engagement des jeunes.

1
inscriptions participant.e.s

femmes écoles
inspirantes secondaires
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Sonree

16 avril 2025

Grdce a une toute nouvelle collaboration, nous avons pu organiser
la Soirée de Lévis a La Vigie du Bunker de science, un lieu tout dési-
gné qui reflétait parfaitement Uesprit dynamique et inspirant de nos
Soirées LCDF.

Malgré de nombreux efforts et relances aupreés des écoles situées a
proximité, la participation n'a pas atteint le niveau espéré.

Cela dit, la Soirée a offert un moment fort aux participants grdace,
entre autres, a une démonstration de tir sur glace séche, qui a su
capter lattention et susciter l'intérét de tous.

Bien que le nombre de participants ait été plus modeste que sou-
haité, les commentaires recueillis ont été unanimement positifs.
Autant les jeunes que les femmes inspirantes présentes ont été
emballés par cette soirée, qui laissera assurément une empreinte
marquante dans leur mémoire.

inscriptions

femmes
inspirantes

participant.e.s

écoles
secondaires
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So:ree

30 avril 2025

La Soirée d’'Alma s’est tenue en collaboration avec le COlab Inno-
vation sociale et culture numérique, directement dans leurs locaux
situés au College d’'Alma. Au départ, les inscriptions entraient
lentement. Nous avons donc sollicité laide de Uéquipe du COlab, qui
s’est rendue dans deux écoles secondaires a proximité pour faire la
promotion de l'événement.

Grdce a ces visites, nous avons pu recueillir 50 inscriptions, soit le

nombre maximal que nous souhaitions atteindre. Un courriel de

rappel a été envoyé cing jours avant la tenue de la Soirée afin de
confirmer la participation.

Tous les éléments étaient réunis pour une soirée réussie. Cependant,
le 30 avril, seulement 26 participant.e.s sur 50 se sont présentés,
laissant quelques tables vides. Pour éviter des temps morts pour les
femmes inspirantes, nous avons rapidement ajusté la disposition en
redistribuant les participant.e.s équitablement entre les tables.

Malgré cette baisse de participation, les commentaires ont été
unanimes: tant les jeunes que les invité.e.s ont été emballé.e.s par
Uexpérience et lambiance unique de cette Soirée.

9000
111
inscriptions participant.e.s

écoles
secondaires

femmes
inspirantes
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4 juin 2025
La Soirée de Québec a été, sans contredit, notre plus grand succeés
de lannée. La demande pour y participer a été exceptionnellement

forte, ce qui nous a amenées & augmenter le nombre de places dis- inscriptions partidpant .e .s

ponibles afin de répondre a lenthousiasme grandissant.

Nous avions également revu notre processus de confirmation d’ins-
cription dans le but de maximiser la participation. Cette nouvelle
méthode a porté ses fruits: elle a permis une meilleure planification
logistique et une organisation optimisée en amont de 'événement.

y &
Notre offre alimentaire, fournie par le traiteur Subway, a également femmes ec0les

été trés appréciée. Les jeunes filles ont manifesté beaucoup d'en-

® ® ®
thousiasme, tant pour la nourriture que pour tambiance conviviale inspirantes secondaires

de la soirée.

Une magnifique Soirée qui est venue clore lannée 2025 en beauté,
avec énergie, inspiration et un réel sentiment d’accomplissement
collectif.
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Soiree

14 mai 2025

€n raison d'un nombre insuffisant d’inscriptions et malgré
de nombreuses démarches de recrutement, nous avons da
prendre la décision d'annuler la Soirée LCDF de Longueuil.

A la suite d'échanges avec des enseignant-e-s d'écoles
avoisinantes, nous avons appris qu'un examen ministériel
était prévu le lendemain de la Soirée, ce qui a influencé
négativement la participation des jeunes.

Dans cette optique, nous tiendrons compte de ces
éléments lan prochain afin d’'assurer la disponibilité des
participant-e-s. Nous envisageons notamment de planifier
certaines Soirées plus tot au printemps, afin d’éviter les
périodes d'examens et la fin de lannée scolaire.




Un journal a été créé pour les cing Soirées LCDF 2025.
Sa production et son impression ayant eu lieu au début
du mois de mars, nous y avons présenté uniquement

les femmes inspirantes dont la participation avait été
confirmée avant cette date.

Les partenaires ayant confirmé leur présence apres

limpression ont quant a eux été mis en valeur sur nos
réseaux sociaux.

Le journal a été remis a lensemble des participant-e-s,

des partenaires dinsi qu'aux femmes inspirantes
présentes lors des événements.
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Un nouveau projet novateur

TCCI:
1'Cl

- X

Avec Mission Tech, Le code des filles trace la voie vers un avenir numérique plus
égalitaire. Grace au soutien de Femmes et €galité des genres Canada, ce projet
ambitieux met des outils concrets entre les mains des enseignants du primaire
et du secondaire: une plateforme gratuite de ressources numériques et un
accompagnement inclusif en TI pour éveiller lintérét des jeunes filles envers
les carriéres en STIAM.

Porté par un comité consultatif engagé, Mission Tech agit comme un levier de
transformation en brisant les stéréotypes, en créant des environnements d'ap-
prentissage bienveillants et en ouvrant des perspectives de carrieres stimulantes.

Pour les filles: plus de confiance, plus de modeles inspirants, plus d'options
pour lavenir.

Pour la société: plus de talents, plus de diversité, plus d'innovation.

Pour demain: une génération de jeunes femmes outillées, autonomes et
prétes a relever les défis du monde numérique.

Grdce a ce financement triennal, nous avons eu le privilege d'accueillir une
ressource exceptionnelle, notre chargée de projets, dont la vision, lengagement
et le leadership portent le projet Mission Tech avec brio.
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Présence et rayonnement LCDF

Voici quelques événements auxquels
Uéquipe de LCDF a participé ou assisté
afin de représenter l'organisme,

de faire rayonner notre mission et
d’élargir notre réseau de collabora-
teur.trice.s au sein de la communaute.

Les Filles et les sciences Rimouski
Colléege de Rimouski
23 & 24 octobre 2024

Salon carriére formation de Québec
Espace exposant gracieuseté de Pole Québec
25 octobre 2024

Rendez-vous numérique
Port de Québec
8,9 et 10 mars 2025

AQUOPS

Espace exposant gracieuseté de Brault
et Bouthillier

15, 16 et 17 avril 2025

Table de concertation en littératie
numérique du Québec

DigiHub Shawinigan

13 mai 2025

Perspective numérique
COlab Innovation sociale et culture numérique
27 mai 2025
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Présence et rayonnement LCDF

SOCMNIK
f
1566 684 1752
1601 310 117
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Subventions
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Revenus | 308 961$

Fonds de relance
des organismes
communautaires
9949 %

Commandites et
partenariats
160 600 $

Dons
7331%

Autres revenus
4202 %

Femme et égalité
des genres Canada
126879 %

Dépenses | 374 600S

Honoraires
professionnels
39800 %

Activités, prix du
Défi et événements
71891 %

Local
13390 %

\o Publicité et

promotion

. 32950

Salaires et g

traitements
203868 % % Frais administratifs

12701%

Déficit | 65639 $




