
DOSSIER D’EXPLORATION COLLABORATIVE

UNE PROPOSITION DE 

Créer un climat équitable en classe, c’est choisir d’agir : pour que
chaque voix trouve sa place et chaque talent, son espace.
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Le projet Mission Tech est financé par Femmes et
Égalité des genres Canada



UNE DÉMARCHE COLLABORATIVE...
Le projet Mission Tech s’appuie sur son comité consultatif les Éclaireurs et
Éclaireuses Tech et autres partenariats, formant ainsi une communauté de
professionnels multidisciplinaires, qui croient qu’un avenir numérique inclusif se
bâtit à travers le dialogue, la réflexion et l’action collective.

Le projet Mission Tech est financé par Femmes et
Égalité des genres Canada
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Pour en savoir plus sur l’organisme Le code des filles
et le projet Mission Tech : www.lcdf.ca/mission-tech/     Informations : projet@lcdf.ca 

https://www.lcdf.ca/mission-tech/
https://www.lcdf.ca/mission-tech/
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MISSION TECH - BOUSSOLE STIAM
SOUTENIR, ACCOMPAGNER, INNOVER
POUR UN AVENIR NUMÉRIQUE INCLUSIF !

Ce support a été conçu comme une invitation — une porte ouverte à
la réflexion, à la discussion et à la co-construction entre enseignants,
directions et équipes écoles.

Il ne s’agit pas d’un guide prescriptif, mais d’un outil libre, adaptable
et inspirant : un levier pour amorcer des conversations
professionnelles sur l’équité en classe, la valorisation des talents
multiples et la collaboration éducative.
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Les questions ont été pensées autour de trois sujets incluant plusieurs axes :

Penser intentionnellement à l’équité (p. 5 à 10)
Encourager la diversité des talents et des approches (p. 11 à 17)
Le numérique équitable : choisir avec conscience (p. 18 à 21)

Ce dossier d’exploration offre un ensemble de questions d’investigation, conçues pour
encourager l’exploration de pratiques équitables et innovantes.

Un outil à s’approprier librement...

Utilisez un axe à la fois, selon votre réalité.  
Adaptez les questions à votre contexte scolaire.  
Animez une discussion courte, un atelier — en grand groupe ou en sous-groupes.  
Partagez vos réflexions dans vos communautés professionnelles.  

Chaque axe est une boussole — elle n’indique pas un chemin unique, mais aide à
trouver ensemble la direction la plus juste pour vos équipes et vos élèves.

D
O

S
S

IE
R

 D
’E

X
P

L
O

R
A

T
IO

N
 C

O
L

L
A

B
O

R
A

T
IV

E

4

MISSION TECH – BOUSSOLE STIAM - UNE INITIATIVE LCDF | 2025 (CC BY-SA 4.0)



D
O

S
S

IE
R

 D
’E

X
P

L
O

R
A

T
IO

N
 C

O
L

L
A

B
O

R
A

T
IV

E
PENSER INTENTIONNELLEMENT À L’ÉQUITÉ

L'équité n'est pas qu'un mot affiché sur un mur ; c'est un engagement que
nous prenons, collectivement, à chaque instant. Elle ne s'impose pas, elle
se tisse au quotidien, lorsque toutes et tous trouvent sa place unique et
essentielle. L’équité se bâti dans le temps : elle s’apprend, s’ajuste, et se
vit en équipe. 

Quand chaque élève a la chance d’être entendu, c’est toute la classe qui
apprend à écouter. 

— Mission Tech 
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TEMPO

PENSER INTENTIONNELLEMENT À L’ÉQUITÉ

AXE 1 : FAIRE VIVRE L’ÉQUITÉ EN ACTION

Qu’est-ce que “penser
intentionnellement à
l’équité” veut dire pour
nous, dans nos relations
avec les élèves et les
autres ?

En quoi l’équité se distingue-t-elle de l’égalité
dans nos classes ?

Même attentes pour tous ? Ou des
conditions justes pour chacun ?

Comment pouvons-nous observer nos pratiques
avec bienveillance pour mieux comprendre les
dynamiques à l’œuvre ?

Quels indices concrets montreraient qu’une
activité, une discussion ou une évaluation est
plus équitable qu’avant ?

Plus de voix entendues, plus de confiance,
moins d’exclusion, plus de collaboration ?
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PENSER INTENTIONNELLEMENT À L’ÉQUITÉ

AXE 2 – PARTAGER LA PAROLE ET RENDRE

VISIBLES TOUTES LES VOIX

Comment faisons-nous
sentir à un élève que sa
contribution compte,
même si elle est brève ou
hésitante ?

Quand on observe nos discussions en classe,
quelles voix se font le plus entendre, quels
élèves restent souvent plus silencieux ?

Quelles stratégies simples pourraient permettre
à chacun de préparer sa parole ?

Quelles routines de classe sont mises en place
pour normaliser l’idée que “tout le monde a son
tour de parole”, sans que cela devienne une
contrainte ? 

Et si notre objectif n’était pas de faire parler
tout le monde pareil, mais de faire entendre ce
que chacun a d’unique à dire ?
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PENSER INTENTIONNELLEMENT À L’ÉQUITÉ

AXE 3 – LES BIAIS COGNITIFS ET LES

REPRÉSENTATIONS

Qu’est-ce qu’un “biais” dans
notre pratique enseignante ?
Et comment ces biais
peuvent-ils s’installer sans que
nous en ayons conscience ?

Comment nos attentes
peuvent-elles créer des
différences de traitement ou
d’attention entre nos élèves ?

Comment nos propres expériences d’école
influencent-elles notre perception de la réussite ou
de la difficulté ?

Dans quelle mesure nos biais peuvent-ils être
alimentés par le contexte scolaire ? 

Comment pouvons-nous repérer un biais ? Et le
réparer ? 

Comment pourrions-nous inviter nos élèves eux-
mêmes à réfléchir aux biais en classe, sans les mettre
dans une posture défensive ?

Quelles conditions d’équipe permettent un dialogue
sincère sur nos biais sans malaise ni jugement ?

Quels espaces de parole entre collègues
favorisent une réflexion sur ces perceptions
implicites ?
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PENSER INTENTIONNELLEMENT À L’ÉQUITÉ

 AXE 4 – LES CONDITIONS DE PARTICIPATION

ÉQUITABLE

Qu’est-ce que cela veut dire,
concrètement, offrir à chaque
élève les conditions réelles
pour participer ?

Comment interprétons-nous le silence d’un élève ?

Quels indices observables montrent qu’un élève
participe activement, même sans parler?

Dans nos pratiques, préparons-nous la participation
ou nous l'attendons spontanément ?

Que signifie pour nous une “participation réussie”,
est-ce qu’elle doit toujours être visible ?

Quelle place donnons-nous à la diversité des
façons de participer ? (ex. : penser, écrire, écouter,
manipuler, visualiser, poser une question,
synthétiser, etc.)

Comment pourrions-nous célébrer la participation
équitable au même titre que la performance ?
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PENSER INTENTIONNELLEMENT À L’ÉQUITÉ

AXE 5 – LA CULTURE D’ÉQUIPE ET LA

COLLABORATION AUTOUR DE L’ÉQUITÉ

Quand on parle d’équité, de
quoi parlons-nous réellement :
d’accès ? de participation ?
de justice ? d’attentes ?

Comment pourrions-nous créer ou renforcer des
espaces de dialogue professionnel où l’équité
devient un sujet normal de conversation ?

Quelles attitudes collectives souhaitons-nous
renforcer dans notre milieu pour que chaque
enseignant se sente soutenu dans ses efforts
d’équité ?

Quels gestes collectifs simples pourraient devenir
des rituels d’équité partagée en réunion ?

Comment notre équipe reconnaît-elle la valeur
du travail invisible ?

Comment garder vivante la discussion sur l’équité
dans le temps, sans qu’elle s’essouffle ou
devienne symbolique ?
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ENCOURAGER LA DIVERSITÉ DES TALENTS ET DES APPROCHES

En offrant diverses approches, nous ne diminuons pas nos attentes ; au
contraire, nous multiplions les occasions de faire preuve de rigueur et de
trouver du sens. La vraie rigueur se manifeste par la richesse des chemins qui y
mènent. 

Une équipe équilibrée est un véritable écosystème d'apprentissages, où
chacun apporte une perspective que les autres n'ont peut-être pas encore
explorée. Ce qui est moins visible est souvent essentiel ; c'est là que résident
la solidarité et l'intelligence collective. 

— Mission Tech
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ENCOURAGER LA DIVERSITÉ DES TALENTS ET DES APPROCHES
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AXE 1 – COMPRENDRE LA DIVERSITÉ

DES TALENTS

En quoi la reconnaissance des
talents pluriels peut-elle
transformer notre regard sur la
réussite ? (de la conformité à
la contribution, de la note à la
valeur ajoutée)

Quand nous observons nos élèves, quelles formes de
compétence attirent spontanément notre attention ?

Dans nos projets, quelles portes d’entrée multiples
offrons nous ? (ex. par l’image, la parole, le
raisonnement, par la construction, etc.)

Quelles occasions donnons-nous aux élèves de
découvrir leurs propres forces ? 

Quelles forces moins visibles mériteraient d’être
davantage reconnues ? (ex. écoute, sens critique,
constance, rigueur discrète, etc.)

Avons-nous, comme équipe école, un langage commun
pour parler des talents ? 
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ENCOURAGER LA DIVERSITÉ DES TALENTS ET DES APPROCHES
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AXE 2 – MULTIPLICITÉ DES FORMATS ET

DES VOIES DE RÉUSSITE

Que change le fait de proposer
plus d’un format pour
apprendre, créer ou évaluer ?

Quels freins personnels ou
institutionnels ressentons-nous
en diversifiant les formats ?

Comment la multimodalité peut-elle enrichir les
apprentissages ?

Quels sont les formats d’expression que nous privilégions le
plus souvent ? 

Comment pourrions-nous amener les élèves à choisir leur
format de manière réfléchie, pas seulement selon leurs
préférences ?

Quand un élève a le choix de son format d’expression, que
découvre-t-on qu’on ne voyait pas autrement ? 

Comment valoriser les parcours atypiques — ces élèves qui
trouvent des chemins inattendus mais brillants vers la
compréhension ?

Dans notre équipe école, partageons-nous des exemples
de productions variées ? 13
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ENCOURAGER LA DIVERSITÉ DES TALENTS ET DES APPROCHES
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AXE 3 - RECONNAÎTRE DES APPROCHES

ÉQUIVALENTES

Comment enseignons-nous aux
élèves que la divergence
d’approches est une richesse ?

Comment cette richesse
pourrait-elle influencer la
culture de collaboration entre
élèves et entre enseignants ?

Dans nos pratiques, la créativité et la rigueur sont-
elles perçues comme opposées ou complémentaires ?

Comment pourrions-nous rendre visibles les chemins
parallèles d’un même apprentissage ? (ex. prototype
technique vs. démarche artistique, etc.)

Sommes-nous à l’aise avec l’idée qu’il puisse y avoir
plusieurs vérités partielles mais pertinentes dans une
même classe ? 

Que se passerait-il si nous commencions à évaluer la
diversité des approches comme une compétence en
soi ?

14
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ENCOURAGER LA DIVERSITÉ DES TALENTS ET DES APPROCHES
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AXE 4 – RENDRE VISIBLES LES TALENTS

PLURIELS ET LES CONTRIBUTIONS

“INVISIBLES”

Dans nos classes, qu’est-ce qui
est reconnu comme une
contribution valable ?

Et qu’est-ce qui, bien que
crucial, reste souvent non
nommé ou non valorisé ?

Qui sont les élèves qui font avancer la classe sans
faire de bruit ? (ex. : ceux qui organisent,
synthétisent, soutiennent, observent, rassurent,
etc.)

Quelle place laissons-nous à l’erreur, au doute, à
la réflexion silencieuse comme formes
d’engagement ?

Comment nos pratiques de rétroactions peuvent-
elles mettre en lumière les apports collectifs et
non seulement individuels ?

Quels outils ou rituels pourrions-nous créer pour
rendre visibles les gestes de collaboration et
d’entraide ?

15
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ENCOURAGER LA DIVERSITÉ DES TALENTS ET DES APPROCHES
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AXE 5 – CRÉER DES ÉQUIPES

HÉTÉROGÈNES ET ÉQUITABLES

Que signifie pour nous une
équipe “équitable” ?

Est-ce une équipe équilibrée,
inclusive, ou simplement
efficace ?

Comment nos élèves perçoivent-ils la valeur de la
complémentarité ?

Comment pouvons-nous préparer les élèves à
collaborer avec les différences (ex. : forces,
rythmes, tempéraments, langues, niveaux de
confiance, etc.) ?

Quels signes montrent qu’une collaboration est
saine et équitable ?

Comment pourrions-nous intégrer la formation
d’équipe équitable dans nos séquences
pédagogiques, non pas comme un moment
logistique, mais comme un apprentissage social à
part entière ?

16
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ENCOURAGER LA DIVERSITÉ DES TALENTS ET DES APPROCHES
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AXE 6 – FAIRE VIVRE UNE CULTURE DE

LA DIVERSITÉ DANS L’ÉCOLE

Comment savons-nous que
notre milieu fait grandir la
pluralité de toutes et de tous,
élèves, équipe école ?

Quelles traces tangibles
témoignent de cette culture
dans nos espaces ?

Quelles initiatives existantes valorisent déjà la
diversité des talents ? (ex. expositions, clubs,
projets interdisciplinaires, mentorat, etc.)

Quelles formes de diversité sont reconnues dans
notre école ? Et lesquelles sont encore peu
visibles? (ex. : langue, culture, capacités, genres,
modes de pensée, créativité, parcours, émotions,
etc.) 

Quels messages implicites transmettons-nous dans
notre quotidien scolaire ? (ex. : communications,
affiches, lectures, compliments, etc.)

17
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 LE NUMÉRIQUE ÉQUITABLE : CHOISIR AVEC CONSCIENCE

Chaque outil et activité numérique que nous utilisons façonne un peu la
manière dont les élèves comprennent le monde. Ce n’est pas le sujet qui les
motive, c’est la manière dont ils y trouvent leur place. La collaboration n’est
pas un luxe pédagogique, c’est une condition de survie dans un monde qui
change vite.

L’équité numérique, c’est apprendre à voir les empreintes invisibles derrière
chaque expérience technologique. 

— Mission Tech 
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 LE NUMÉRIQUE ÉQUITABLE : CHOISIR AVEC CONSCIENCE
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Quels thèmes ou formats semblent
particulièrement mobiliser les filles, les élèves
plus discrets ou ceux issus de la diversité ?

Dans quelle mesure les élèves ont-ils une voix
dans la planification ou le choix des activités et
des projets de classe ?

Comment pourrions-nous relier davantage nos
projets scolaires au monde réel et à ses enjeux ?

Par des défis authentiques ?
Par des collaborations externes ?
Par la valorisation publique des projets ?

AXE 1 - MOTIVATION ET ENGAGEMENT

DES ÉLÈVES : CRÉER LE SENS AVANT LA

PERFORMANCE

Comment, dans nos pratiques
— en sciences, en
mathématiques, en
technologie ou dans d’autres
domaines — pouvons-nous
susciter un engagement réel,
surtout chez les élèves qui se
sentent moins confiants face
aux approches actives ?

19
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 LE NUMÉRIQUE ÉQUITABLE : CHOISIR AVEC CONSCIENCE
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Quelles traces de biais ou d’exclusion avons-nous
déjà perçues dans les outils que nous utilisons en
classe ?

Comment cela a-t-il pu influencer la
participation ou la confiance de certains élèves ?

De quelle manière formons-nous les élèves à réfléchir
sur le numérique qu’ils utilisent ?

Savent-ils repérer les biais ? Osent-ils les
questionner ?

Nos usages du numérique favorisent-ils la diversité
des talents ou renforcent-ils les écarts ?

Comment pourrions-nous instaurer une “culture
d’équité numérique” dans notre milieu ?

 

AXE 2 – CHOISIR AVEC CONSCIENCE

Comment nos choix
numériques — outils,
plateformes IA ou autres
ressources — influencent-ils
l’équité, la représentation et
la participation dans les
activités de sciences,
technologies, mathématiques,
arts, français, etc. ?

20
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 LE NUMÉRIQUE ÉQUITABLE : CHOISIR AVEC CONSCIENCE
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Que veut dire “collaborer” pour nous aujourd’hui ? 
S’agit-il de partager des ressources, d’enseigner
ensemble, de coplanifier, d’échanger des idées ?
Qu’est-ce qui facilite cette collaboration, et qu’est-
ce qui la freine ?

Comment nos collaborations pourraient-elles enrichir
l’intégration du numérique et des approches STIAM ?

Avons-nous déjà expérimenté des projets conjoints
(ex. : maths et sciences, arts et techno, français et
robotique, etc.) ? 
Quelles formes de collaboration seraient réalistes
dans notre contexte ?

Nos élèves vivent-ils des expériences d’apprentissage
numériques cohérentes d’une classe à l’autre ? 

21

AXE 3 - CULTURE DE

COLLABORATION ET

COENSEIGNEMENT : ENSEIGNER

ENSEMBLE

Comment pouvons-nous
collaborer pour favoriser une
intégration réaliste, cohérente
et inclusive du numérique et
des approches STIAM, tout en
respectant les forces, les
contraintes et les réalités de
chacun ?

MISSION TECH – BOUSSOLE STIAM - UNE INITIATIVE LCDF | 2025 (CC BY-SA 4.0)



D
O

S
S

IE
R

 D
’E

X
P

L
O

R
A

T
IO

N
 C

O
L

L
A

B
O

R
A

T
IV

E
MISSION TECH - BOUSSOLE STIAM
SOUTENIR, ACCOMPAGNER, INNOVER
POUR UN AVENIR NUMÉRIQUE INCLUSIF !

Ensemble... Inventons la suite !

Ce dossier n’est pas une fin en soi, mais un début de mouvement !
Il ne cherche pas à imposer des réponses, mais à ouvrir des chemins : ceux de la
curiosité, du dialogue et de l’action partagée.

Dans chaque milieu scolaire, il y a des pratiques à révéler, des forces à relier, des
idées à faire grandir, pour favoriser positivement la transition numérique et inclusive.

Vos discussions amorcées jusqu’ici sont des graines — elles prendront forme dans vos
classes, vos corridors, vos communautés d’apprentissage. Partagez avec l’équipe du
projet Mission Tech le fruit de vos discussions !

 projet@lcdf.ca 22
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MISSION TECH - BOUSSOLE STIAM
SOUTENIR, ACCOMPAGNER, INNOVER
POUR UN AVENIR NUMÉRIQUE INCLUSIF !

 5 gestes simples pour prolonger et passer à l’action !

1.  Écouter autrement : repérer qui parle le moins et offrez lui la place qui lui
revient.

2.  Partager un essai : testez une idées suite à vos discussions, puis échanger avec
vos collègues vos observations.

3.  Créer un espace d’équité : un mur d’idées, un tableau collaboratif, un rituel
inclusif.

4.  Faire équipe : inviter un collègue d’une autre discipline à coanimer une activité
ou un projet.

5.  Célébrer les progrès : reconnaître chaque pas vers une classe plus équitable,
plus diverse, plus vivante.

23
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MISSION TECH - BOUSSOLE STIAM
SOUTENIR, ACCOMPAGNER, INNOVER
POUR UN AVENIR NUMÉRIQUE INCLUSIF !

RÉFÉRENCES

Les pratiques et réflexions proposées dans ce dossier s’appuient sur des
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Mission Tech s’inspire de ces cadres pour offrir aux enseignants un
langage commun adaptés aux différentes réalités scolaires locales.
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Pour rejoindre l’équipe du projet Mission Tech
Informations : projet@lcdf.ca
Pour en savoir plus sur l’organisme Le code des filles
et le projet Mission Tech : 
www.lcdf.ca/mission-tech/ 
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