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Merci & tous les participants! Les gagnants seront

annoncés le 20 mars 2024.
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NUMERIQUE JEUX VIDEO MOBILE ANIMATION INFORMATIQUE ARTS MEDIATIQUES

REALITE VIRTUELLE INTELLIGENCE ARTIFICIELLE STARTUPS ARTISANS DU NUMERIQUE

Sarah Provencher-Bordeleau
milite pour que les femmes
travaillent davantage en tech

r X in

Depuis quelques semaines, Sarah Provencher-Bordeleau s’engage bénévolement
auprés du Code des filles en tant que membre gouverneure - ou ambassadrice - de
I'organisme québéecois sur le territoire montréalais. La spécialiste en expérience-
utilisateur chez Ubisoft voit dans ce mandat une nouvelle facon de contribuer au
bien-étre communautaire dans son milieu professionnel, encore aux prises selon
elle a des problémes d'inclusivité. Le Lien MULTIMEDIA a discuté de la situation
avee elle.
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&) i3 lienmultimedia.com g 3 g
Abonnement  Publicité  Contact  Guideindustrie  Vidéos  Podcasts  magazine CONVERGENCE  Boutique Eompmbitnd

L Geneviéve Taurand encourag: X +

M
Abonnement Publicité Contact Guide industrie Vidéos Podcasts magazine CONVERGENCE

muLTIMEDA

NUMERIQUE JEUX VIDEO MOBILE ANIMATION INFORMATIQUE ARTS MEDIATIQUES

REALITE VIRTUELLE INTELLIGENCE ARTIFICIELLE STARTUPS ARTISANS DU NUMERIQUE

14 .
.r' # Women in Al
s Awards

Genevieve Taurand encourage
le milieu de la tech a investir
dans I'inclusion des femmes

(® 20juillet C 0O X in g

Forte de son expertise en intelligence artificielle, Geneviéve Taurand est une
collaboratrice réguliére de lI'organisme Le code des filles depuis maintenant plus
de quatre ans. La chargée de produit chez Bentley Systems occupe aujourd'hui un

“ (2] 2z lienmultimedia.com g £} ﬂ



2222222222222222222222

ORGANISA-
TIONS PAR-
TICIPANTES

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



RAPPORT ANNUEL 2023-2024

CAMILLE EMILIE PASCALE
- THIVIERGE THIBAULT TURPIN
COMITE +48.4D ID O8RD-7i-+ND ID (+ pb4Cohnseillére
Utilisation des données eCommerce
CONSULTATIF  camerne 7T,
PROULX \ SOPHIE
iD+&E£ID7.D b GENEVIEVE MARIN
- 4N 7 N+6*7D TAURAND Présidente
tb.( .-A B g+ pb4 AA
CHLOE VIRGINIE
ARCHAMBAULT HEIDI BOIVIN
#0+bEA4+0ED -7 SZCZERBINSKI Co-fondatrice
INRD ((P P 4 ID.#NRD ((P7.P et directrice
affaires technologies b7 8 + ID ToA+ . BB 8DX( 084-468
*T7T- 40*7D. Power Platform

LE CODE DES FILLES <22/>






RAPPORT ANNUEL 2023-2024

ENJEU CONTEXTUEL
y 4
SOI REE P+4-8d b. NE B. (+ RD -4 1P 8 8D7X IN&-R +8.N. -R-3D 4 BDX(+8 N
p Yo . -E483R4N. -8. D 4+- . (+4 £ .40647-84 - 1D7+D7.D D 47 A.
Il £ (+8. - INES.0 1D 7b+ 1Db. -74 A7. .£ -0+D. -e-ID 1 Db+ % £
MONTREAL 34N 1D RSR+P 8PX(N+6b £P ID . w d+NDb. O #9 O- +N( .P - N4N

+D (6 IP7X -74 A7. % ( Pd6 D £-(-£84N

LE CONCEPT

O- . 8+NDP ID T 4+N- ADP44D - NP N4-64 P &+ 7 D w(bbi- Pb4d &

2024

. 8+NDP O #9 IP T 4+N- &a74 7 . 7EAEY. .7+ 474D - -da2 D U 7. -R
(- 4. *7D b A+b I ( -£P. (+NR7P. U 7. -R . - &+N 4 74 +N7..9
bb7 D. 8 .£+384. % 4+D NRN D b 4 ODP. (-+48/&8(- 4 B . 4 (7 .D +1

- -1D 7D -FidD % A-+AD % (-(- 7 A-+ % A A -8 .8 *7D ( 7.8D7+

a £-.*7Pb I8NAE 74D 7Db4 4]

e 4 £-+4D.-E-1D-7X 4BRD wd . &4a4b+4D 4 (-+ - T-8. wd
e 4 E-+4D-/FE-1D-7 DP.4- 7Y ID aRRD &a&4b+4 (-+ -..- -&b D 7 N+5*
e a OR+D.

a 4-A P44D -a 98+D ># ¢ (

LE CODE DES FILLES <24/>



PLACES DISPONIBLES INSCRIPTIONS FEMMES INSPIRANTES ECOLES SECONDAIRES



RAPPORT ANNUEL 2023-2024

LE CODE DES FILLES <26/>






SOIREE
OQOUEBEC
2024

RAPPORT ANNUEL 2023-2024

O- . 0+NDP Ib s7NADPA N4-84 Nee- D D 4 +&2-8.NDP . 7. 4+ D Ib .(bbI
ID. 4-A BD. 4 7+ - 4b. ODP. (-+48/&03(- 4D. N4-8D 4 -44-A NbP. P4 b. é
(-..-0D 41D 4-A PP 4-ADP (7+ NEiI- &b+ .7+ BP7+ (-+F£ 7+. D7+ (-
O- . 3+ND O #9 Ib s7TNADPAE 474 7 b Nid4d & A+ Y-A D q 7.9D7+. E
*780 .8-x20..-04 1D - Pd Pb7+b NIidv4s 1b. . 8+NDb. O #9 3% £D p 7+

TOUTE LEQUIPE A TRAVAILLE TRES FORT AFIN D'OFFRIR UNE SOIREE
MEMORABLE AUX JEUNES FILLES.

O8N*78(P IP O-A 8 R-49 7 N+8*7D N4-84 (+N.D-4D -R- 4 D INA7
- 4D. -e 18- 8 b+ I1D. -4b 8b+. P4 Ib. pb7X .7+ b. £A-++3Y+Db. b }A
AN NR Db. N4-8b 4 .7+ ( -/ED -e 188 +4- 0.b+ £DP44D . 8+ND D4 48
bb7 Bb. e Bb. ODb. (-+40/&05(- 4b. 4 (7 .b +Ne&e- P+ -RDAE ( 7.0D7+. A
ID.D+4. -8 .0 *787 A-+ ¥ A A . 96 - D Db 4 (7.8D7+. (+6X 1D (+N.E

e & E£-.*7TD ISNE 74D 7DP4 47 848b+4 (-+ TOAE+ -a&b

c 4 E-+4D.-FE-1D-7X aRD wd . &a&b+4b 4 (-+ - T-8. wd

e a £+-Y % 8 (+D..8 a#

e a OR+D.

cai-74-(-+ D7+ A 7DP4 4i

e a (- 0D+ EA-1D-7X -4i -1 1Y "+ &ab+4 (-+ Lb..d0/&F- UN+ ap b ¢

LE CODE DES FILLES

<28/>



ECOLES SECONDAIRES

FEMMES INSPIRANTES




RAPPORT ANNUEL 2023-2024

LE CODE DES FILLES <30/>



RAPPORT ANNUEL 2023-2024

JOURNAL DE
LA TECHNO GIRL

q7+ .- 4+ 8.0Y b Nio4d oOb £IPIb.e . - £+NN 7 p 7+ - 1D -}
b.4 b +d3&i6b 1D A+b7.D. T7RDP-74N. #Y. b. (+b 8Y+b. (-&eb. 7
+Pe+ 7(- 41D. 4.-F£ N. 8N. -7X 1 -8 . 18N47I1D. -7X (-..8 . -7TX ¢

-7X 8 4N+04. P.4 (+ (.N OP. PA4+8AE&DP. N4-6D 4 6 RO4AND. % b A
b. 4.*78 .8 .(0+-0Db 4 P 7-&b 1D 4. -R-84 ( 7+ A74 1D 7++8
Pp7+. +NfbX8

q-+ - .704D 7 £ 7+4 *7D.48 -0+D N4-84 I1D.45 N -7X pP7 b. e D.
Y 4 Ne-bDb4 +N( 17 qg7. &8 1-. BDp 7+ - 7. (+N.D 48 . b (+
ab b & .(6+- 4P -8 .8 *7P P7+. +N( .b. -7 *7B.48 -0+b 98 .0 D.
R-8b 4 INA 7R+38+ b IN4-8 bD. (+e . 1D £Db. &b b. b4 £ (-+b+ D
Pp7+. P4 .881b 46eb+ -RPDAE AP b. *78 b7+ +b..D A -6b 4 b (7.

U7.-R . (+N.P 4N Db 4 (al1b. N4d6Db+. I8-RD 8+ 7 b ALEi+ @2dob Ib
-8 b ID. 4D i 2db. ID 88 &4 + -49 (7.8D7+. -+48& b. .7+ b. E
4D FEi ed*7b. -0 .0 *7D D. b+ dY+Db. . +48Db. 1D pP7X ROIN } 74
-R-84 Nae- D b 4 *7b *7b. pP7X P4 *7d8a ' e 7. -R . +N.P+RN *7P

(7+ 1D..0 b+ (+b I+b ID. 4Pb. P4 NE+8+D

LE CODE DES FILLES

<31/>



2222222222222222222222

12 16

o0 53
2 EDITIONS 100 150

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE






SEMAINE
NUMERIQUE

RAPPORT ANNUEL 2023-2024

w784 -7 - AP b 4 ID. :706ID. 180 £ 7.8 - +8.b+ E
+d.D+ b. 8B DB. P }A 7 (+ pbP4 . 74D 7 (-+ 9P P. E
&b +b. - -1- O #9 - N4N 86 R&84N % - .Bb -0 b 7 N+&°
O +.1Db - .D-0b 7 N+0*7Pb *70 .8P.4 4D 7b % s7NA-
I+ b+ T-+0DP-0 7 OPabpAR+DP I[0+DAE4+8FE£D &N N+
.8 I8-8P+7 (-D (+N.D 4- 4 - IN -+/&EiD ID++8Y+H

A3RD P4 (+N.D 4P+ D (6 41D R7TD IDP IP7X (-+48A&9
AE .7 4-484 D PROYRD }-7+-1 P4 gq-./F£- D }7+(0

b (- - (P+d8.1DP (+ 7R 8+ 4+D (+ pP4 P4 -8 .0 ¢
.. Db O #9 -7(+Y. 1P - &£ 7 -74N B4 NRN P b
b 4 (b+ 98.18- b+ % - +b £ 4+P 1D (P+. D. d f7b
-e IDI18.E£74D+ 18 (( +47 04N. ID (-+4D -+08-4. 4747+

LE CODE DES FILLES

<34/>



RAPPORT ANNUEL 2023-2024

O- . 8+NDP Ib. ZA4-. .47 NRN P B 4 - 7P +e&- 0.1
1AZU }A -7 sTNAPAE Rd.- 4 % +bAE -04+D P4 % EN
I-. D1 -8 b I1b. 4b/&i edb. 1D 80 & + -48 '}A(
+NE (P . 4 Db. (+ pP4. 8 R-4. D. D 4+D(+08.D.
P4 P. 8 I0R8I7. *78 .D 16.48 &7 4 (-+ -D7+. +N- 9§.-

SOIREE DES
P44p - NP T P P PROYRD bP+4+-1 1iPAaD IbD. Y.
-4 P4 1D. 4D AFEI 2db. % O- T-8. wd . - N4N
1D g+N.8ID 4D I8 P7+ IDb - wd+NDP ID. Z }w aRéaa

( +47 84N ID £i 8.8+ 7 +&-08. D *78 .D+-04 9d. 1D
+NP -e 1D +N&E 4P+ ID. & I. (7+ BP7+ 98..90 O #9

(+5Rd Yab 1804+D A£i 6.8 £AP44D - NP £ D +a&- 8

P44 . 8+ND +N7 8..-84 7 &+- | A+b-Ib (P+. P.
D7 ID. 4B /FEi 2db. P4 17 7 N+8*7b O8N*78(P Ib

Y% ED44D . 3+ND -e D +D(+N.D 4P+ 8 +&- 8. b b4
I . 1D - (-+4 1D. (-+48&08(- 4. U7. -R . N&e-bD b 4
+D £ 4+D ID (-+4D -0+Db. P4 £ -A +-4D7+. ( 4D 451

Ob £ ADP(4 1D - E- (-2 D IDPI1 .N4-64 .7. &+ D ID -
(-+48/F&6(- 4. -R-6D 4 - ( ..0A8 84N I8-E£iD4D+ ID. £ 7
q7. 7. +DP&EPRS .IDI . (7. 7.-R8 . 1D (+0X % a-

LE CODE DES FILLES <35/>



SIGNETS
PROMOS

BANDEAU
CAMPAGNE
ZEPHY



| CDE ABONNES
SUR LES

RESEAUX N\
Sertd (

(17 , 1379 |
ABONNES ABONNES






D E F I O Desj:'dins
| CDF ™

w- . b7+ . 748D . -/ EA40RO4
NRNDD4.‘|DO#9 87+ 3D 4@CDPQ
(7 -R 8+ 8D7 U 7. - .-

18-R 8+ ID. (-+4D - 6+D. § ( 6*7N. b4

d AN+D..N. %% . £ 4N. s788 . . 0D 4

(7. (NEde*7D P 4 % s7TNADPAE 7

£ 4+3A748 +N. D I-. 4 74D,
les spheres de nos actions.

Hydro
Quebec

Sun Life

Mon
Avenir Tl

RAPPORT ANNUEL 2023-2024

UBISOFT
EDUCATION

INN VSa

Pole Québec

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

LE CODE DES FILLES

<39/>



2222222222222222222222

Hydro

S O | R E E auebec @ CDPQ
LC D F accenture IBEENDY
MON-

T R EA L Sun Life

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




2222222222222222222222

O Desjardins @ CDPQ

SOIREE _
LCDF NN vsa [BEENDH]

UBISOFT
QUEBEC

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



RAPPORT ANNUEL 2023-2024

FEMME ET EGALITE DES GENRES CANADA

FOND DE RELANCE DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES

LE CODE DES FILLES <42/>






DEPENSES
COMMANDITES CHARGES OPERATIONNELLES
SALARIALES

SUBVENTIONS

PROFITS 73586 % DEPENSES
LOGISTIQUES

DEPENSES
AUTRES REVENUS DONS PROMOTIONNELLES



