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Mot de la vice-présidente
du comité exécutif

- Léonie, Vice-présidente du comité exécutif

L’année 2022-2023 fut une année chargée pour Le code des filles, pour 
être tout à fait honnête. Entre le lancement de la première Soirée LCDF 
à Montréal et du Parcours Leadez, le tout parsemé de diverses activi-
tés et événements menés (comme le Défi LCDF), je peux affirmer avec 
certitude que tout ça a payé. 

J’ai adoré savoir que nous avions un impact tangible ou non sur toutes 
ces jeunes filles. Des moments marquants, il y en avait un tas, mais 
même les plus petits moments, comme voir des filles s’amuser avec 
des Micro:bit, me remplissaient de joie. Comment nous, de simples 
personnes, pouvons-nous même espérer changer les choses à notre 
échelle? 

En fin de compte, cette opinion est  immensément réductrice. Nous changeons les choses; peut-
être lentement et que sur certaines personnes, mais LCDF laisse sa marque et cette belle année n’a 
que renforcé et affirmé cela. 

:)
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Mot du président du 
conseil d’administration

- Steve, Président du Conseil d’administration

:)
Chers membres et partenaires de Le code des filles,

Je suis ravi de dresser le bilan de notre année exceptionnelle. Les défis 
persistants dans le secteur technologique ont souligné l’importance 
cruciale de notre mission. La demande croissante en talents, de l’in-
telligence artificielle à la sécurité de l’information, met en évidence la 
nécessité d’une plus grande diversité, notamment celle des femmes. 
Au cours de la dernière année, Le code des filles a suscité l’enthou-
siasme autour de la technologie à travers des activités captivantes. 
Nous avons également continué de faire évoluer l’organisme grâce à 
notre équipe permanente, nous permettant de travailler avec acharne-
ment pour atteindre nos objectifs. 

Ces bases robustes nous propulseront vers une année à venir remplie de réalisations, alors que nous 
continuons à inspirer les jeunes filles et à façonner un avenir inclusif et prometteur pour l’industrie.

Je tiens à exprimer ma gratitude envers chaque membre de Le code des filles et nos précieux par-
tenaires. Ensemble, nous écrivons une nouvelle histoire où la diversité nourrit l’innovation. Alors que 
nous faisons face aux défis avec détermination, nos efforts collectifs ouvrent la voie à un change-
ment positif. Avec anticipation et résolution, nous poursuivrons notre mission, convaincus que nos 
actions auront un impact durable sur le secteur technologique et au-delà.



Par différentes actions 
de développement à 

portée éducatives, 
informatives et 

personnelles, Le code 
des filles souhaite 

interpeller, intéresser 
et engager la relève 

au féminin afin qu’elle 
prenne part activement 

à la transformation 
numérique en 

perpétuelle évolution.

< / >
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Projet FÉGC
Table de concertation

COMITÉ 
CONSULTATIF

Geneviève Taurand

Sophie Marin

Pascale Turpin

Camille Thivierge

Heïdi Szczerbinski

Virginie Boivin

Chloé Archambault

Émilie Thibault

Catherine Proulx

Soutenu par Femmes et Égalité des Genres Canada (FÉGC), LCDF a entamé en 2021 et pour une 
durée de 3 ans, un projet de concertation avec différents organismes et entités éducatives 
dont l’une de leurs visées est de sensibiliser et d’éduquer les jeunes aux domaines du numérique. 

Le but? Mettre en place des actions et stratégies concrètes afi n d’aider à intégrer et à retenir les 
fi lles dans leurs différents programmes pour qu’un jour nous atteignions une parité sur le marché.

ORGANISATIONS PARTICIPANTES
Academos
APOP
Concertation Montréal - Les Filles & le code 
Jeunes explorateurs
Kids Code Jeunesse

Les fi lles et les sciences
Réseau Technoscience
Technovation Montréal
Université Laval
Studio XP
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Le Défi  LCDF
Février 2023

Pour la troisième édition du Défi  LCDF, les écoles des régions de Québec, Lévis, Montréal, Laval et 
Longueuil ont cumulées des heures d’éducation numérique afi n de dépasser l’objectif collectif qui 
avait initialement été mis à 30 000 heures et qui a été grandement dépassé!

78 184
heures cumulées dans les 
écoles participantes.

96
écoles s’étant 
inscrites.

58
écoles ayant 
participé 
activement.

12
écoles ayant rem-
porté des outils 
technologiques.

Motion Design (nouveauté 2023!)

Publicités de 30 secondes en pré-roll sur des 
plateformes en ligne et 45 secondes sur le site 
Web.
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Le Défi LCDF
Février 2023

École Régina Assumpta, 
Montréal

École 
Marcelle-
Mallet, 
Québec

École Mon-Saint-Sacrement, 
Québec

   École de l’Apprenti-Sage, Québec

: $ =
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La Soirée LCDF
MONTRÉAL - Jeudi 06 avril 2023
Lounge Mile Ex - Fabrik8

Plus de 50 
participantes 

réunies pour 
la première 
Soirée dans 

la métropole, 
malgré le 

verglas de la 
veille! 

Dix femmes inspirantes sont venues discuter de leur parcours professionnel 
et personnel lors de panels intéressants et dynamiques. Plusieurs amusements 
étaient au rendez-vous, tel qu’un photobooth, des activités technos, de succulentes 
tapas et des mocktails originaux! 

« J’ai aimé pouvoir 
entendre les voix des 
différentes femmes 
et leurs expériences 
au travail, etc. J’ai 
aussi beaucoup aimé 
la nourriture, elle 
était délicieuse et les 
cocktails aussi. »
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La Soirée LCDF
QUÉBEC - Jeudi 11 mai 2023
Salle du Quai du Cap-Blanc

Plus de 100 
participantes 
réunies dans 
une salle 
incroyable et 
chaleureuse 
afin de vivre 
une soirée 
mémorable! 

Seize femmes inspirantes sont venues discuter 
de leur parcours professionnel et personnel dans 
un concept de « speed meeting ». Plusieurs 
amusements étaient au rendez-vous, tel qu’un 
photobooth, des activités technos de réalité 
augmentée, des bouchées et un merveilleux bar à 
desserts bien fourni. La Soirée idéale!

« J’ai beaucoup 
aimé la Soirée 
LCDF de cette 
année! »
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Journal de la Techno Girl
Édition 2023
Pour une deuxième année, Le code des filles a préparé une nouvelle édition du Journal de la Techno 
Girl. Une version pour Montréal a été distribuée le 6 avril aux participantes de la Soirée, en plus d’être 
envoyée dans deux écoles de la région et une version pour Québec a été distribuée le 11 mai aux par-
ticipantes de la Soirée, en plus d’être envoyée dans six écoles de la région.

Le Journal de la Techno Girl rassemble plusieurs activités à saveur « techno », telles que des 
jeux-questionnaires, des mots croisés et cachés, des tests de personnalité, des articles sur les nou-
velles technologies, une ligne du temps - Femmes en TI - et plusieurs messages inspirants de profes-
sionnelles évoluant dans ces domaines.
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1 191 abonnés
(+ 175 cette année)

590 abonnés
(+ 65 cette année)

1 146 abonnés
(+ 167 cette année)

+ de + de

personnes 
atteintes

réactions
générées

24 700 391
+ de + de

personnes 
atteintes

réactions
générées

8 500 470
+ de + de

personnes 
atteintes

réactions
générées

178 000 1 785

LCDF sur les réseaux 
sociaux

#
@
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Médias et allocutions

Article dans Le Soleil
Léonie parle de son intérêt pour la technologie.

Première journée internationale francophone des femmes en informatique
Léonie a représenté LCDF sur le panel sur le recrutement des femmes en informatique.

>>>
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Médias et allocutions

Entrevue à l’émission Mes amies de filles
Léonie et Pénélope au CKIA 88,3 FM

>>>
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Événements et activités

Activité estivale 2022
Présentation du film Les figures de l’ombre

>>> Journée Les Filles et les Sciences
Novembre 2022, Université Laval

Salon Carrière Formation avec Mon Avenir TI
Octobre 2022, Québec

Activité - Initiation à la programmation
École 42 Québec, Québec

>>>

Activité - Conférence de Valérie Fillion
YWCA, Québec
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Précieux contributeurs

Partenaires - Région de Québec

Sans leur soutien, les activités et les événements de LCDF n’auraient pas pu avoir lieu. Nous 
avons la chance d’avoir des partenaires impliqués et intéressés à nos côtés. Qu’ils soient plus 
spécifi quement à Québec ou dans les régions de Montréal, Laval et Longueuil, leur contribution 
résonne dans toutes les sphères de nos actions. 

:]
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Précieux contributeurs

Partenaires - Région de Montréal

Subventionnaires

:]
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L’équipe permanente

Hélène Doré
Administratrice

Directrice expert conseil,
CGI

Caroline Cloutier
Trésorière

Responsable planifi cation
et analyse fi nancière, PWC

Sophie Rompré
Secrétaire

Directrice, Affaires juridiques et 
conformité, Espace Proprio

Geneviève Labrie
Administratrice

Vice-présidente, Initiatives 
numériques et gouvernance, CDPQ

Heidi Szczerbinski
Administratrice

Spécialiste Power Plateform, 
Vitrix

Rebecca Reich
Administratrice

Director of Engineering
AlayaCare

Steve Tremblay
Président

Chef de la technologie,
DuProprio

Le conseil d’administration
2022-2023

>

 <

Étienne Parent
Vice-président

Directeur - Développement 
des affaires, MicroAge

Andréanne Fleurant
Chargée de projet

Justine Badia
Représentante LCDF

Geneviève Peck
Directrice générale

Jessica Carmen Fotsing
Représentante LCDF

Myriam Thériault
Coordonnatrice des 

partenariats



Résultats
financiers
2022 - 2023



19

Revenus

Dépenses

      Profit

Commandites
Dons
Subventions
Autres revenus

161 500 $
9 542 $
216 000 $
4 872 $

Résultats financiers>

10 221 $

 375 993 $ 

Dépenses logistiques 82 946  $

Dépenses promotionnelles 36 366 $

Frais de gestion, location de matériel, 
logistique fournie par des tiers, prix 
concours, don de matériel et autres.

Frais de graphisme, développement 
web, publicités (traditionnelle et 
réseaux sociaux, outils promotionnels 
et autres.

Charges salariales 183 620 $

Dépenses opérationnelles 78 761 $

Salaires, charges d’assurance-emploi, 
RRQ, RQAP, etc. et autres dépensées 
sur rémunération.

Frais consultatifs comptables, 
honoraires professionnels, fournitures 
adminsitratives, formation, télécom-
munications et autres.

391  914 $ 


